[Miejscowość, data]

Dane pracownika:
[imię i nazwisko]
[stanowisko]
Dane pracodawcy:
[nazwa firmy]
[adres]

SPRZECIW

Niniejszym, działając na podstawie art. 112 § 1 Kodeksu pracy składam sprzeciw od wymierzonej mojej osobie kary nagany, o której zostałem poinformowany w dniu [data]. 
W związku z powyższym wnoszę o uznanie rzeczonej kary za niebyłą, a także wnoszę 
o wykreślenie informacji o jej wymierzeniu z moich akt osobowych.

Uzasadnienie

[Dokładne opisanie okoliczności, z uwagi na które nagana została wymierzona wadliwie lub niesprawiedliwie]


____________________
podpis pracownika
